T.C
SARAYKOY KAYMAKAMLIGI

SAKARYA iLKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda,
milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve
teknik olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin
verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Tiirk Milleti,

Tiirk sanati, ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyati, biitiin

giizelligiyle gelisir.”
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL A Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk sialn, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinenr,Isikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstkbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagimmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve
gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir. Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltlirel yonlerden gelisimine onemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligii daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir. 2024-2028 stratejik plan doneminde, egitim sistemimiz ogrencilerin kisilik gelisimlerini temel alarak, milli, manevi, insani, ahlaki ve kiiltiirel
degerlere baglilikla birlikte yiiksek ve saglikli bir benlik saygis1 kazanmalarini saglayarak, rekabet¢i bir diinya i¢in yetismis nesillerin ortaya ¢ikmasini
hedeflemektedir. Ana hedeflerimiz, 6grencilerimizin ve toplumumuzun genel gelisimlerini 6ne ¢ikaran amaglarla uyumlu bir sekilde sekillenmektedir. Bu
sayede, yliksek motivasyonlu, 6zgiiven sahibi, merakli gencgler yetistirerek, erdem, merhamet ve vicdan degerlerini 6ziimseyen bir neslin olusumuna katkida
bulunmay1 amagliyoruz. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planin hazirlanmasida emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasm diliyorum.
Osman ALACAN

Okul Midiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimint saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

1. Sakarya Ilkokulu Stratejik Plan iist kuruluna ydnelik bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.
2.Sakarya Ilkokulu Stratejik Plan ekibine yonelik olarak iist diizey bilgilendirme toplantisi yapilmugtir
3. Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

4. Okulumuz ydnetici ve galisanlari ile paylasim toplantilar1 yapilmustir.. Durum analizi ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanlig: 11 takvimine gore
hazirlanarak raporlanmistir.

5. Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola ¢ikarak stratejik amacg ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait
mevcut durum belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar: yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Osman ALACAN Okul Miidiirii Fatma HAZAN Miidiir Yrd.
Fatma HAZAN Miidiir Yrd. Vildan ICEN Ogretmen
Siileyman BOZBAY Ogretmen Yelda DOKUMACI KUMRAL Ogretmen
Burak TASKIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Berna GOKCEN Ogretmen
Selcuk KAPLAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM | Duray UNAL Veli
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Ilge Merkezinde iigiincii bir okula ihtiya¢ duyulur ve 14/12/1967 tarihinde bes derslikli egitim dgretime baslar. Okul yapimu bitirilir ve bes dgretmen kadrosu
ile egitime baglar.

Okulumuzun ikinci kat1 1967-1968 Egitim-Ogretim yilinda egitime agilir. Okulun ad1 Merkez Ugiincii Ilkokuludur. 1968 yilinim ikinci yarisinda okulumuzun
ad1 Sakarya Ilkokulu adin1 alir. Okulumuzun bulundugu yer ilk zamanlar bataklik ve gezek yatagidir. Bataklik dgretmenler,mahalle halki ve belediye isbirligi
ile kurutulur.

Okulumuz Valilik Makammin 4 Agustos 1997 tarih ve 311/18252 sayili oluru ile 11k gretime doniistiiriilmiistiir. Sakarya Ilkokulu
Sakarya Ilkdgretim Okulu olmustur. Okulun ek binas1 1999-2000 yillarinda yapilmis ve 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda egitime baslanmistir.

13 Haziran 2012 yilinda Sakarya Ik gretim Okulu ;Sakarya ilkokulu ve Sakarya Ortaokulu olmustur. Eski binasinda 9 derslikli egitim dgretimine devam
etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:DENIZLI flcesi: SARAYKOY
...<iframe
src="https://www.google.com/maps/embed?pb=!1m10!1
m8!1m3!1d1573.525994750099712d28.92034988438266
Adres: Asagi Mah. Dr. M. Celal Karaca Cad. No:95 Cografi Konum (link) 313d37.929215872458904!13m2!1i1024!2i768!4f13.1!5e0

13m2!1str!2str!4v1547127547059" width="400"
height="300" frameborder="0" style="border:0"

allowfullscreen></iframe>

Telefon Numarasi: 02584164782 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 740947 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sakaryailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 740947 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Cahisan Sayisi 14

Kiz 81 Kadn 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 107 Ogretmen Sayis1 | Erkek 1

Toplam 188 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 1 7 8
Okuloncesi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar | 2 12 14

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 329,44 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20,05 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1016

Okul Kapal1 Alan (m2) 640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 7

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 7 8 15 3/B 7 12 19

ANA SINIFIB | 8 9 17 4/A 6 8 14

1/A 10 17 27 4/B 7 8 15

1/B 6 12 18

2/A 7 8 15

2/B 11 13 24

3/A 12 12 24




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 1
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 16mibt

13



Gelir ve Gider Bilgisi

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 11.088,83 3.560,03

2022 20.110,40 12.118,93
2023 25.323,71 46.360,78

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

15
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m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katihyorum (4 puan)
W Kararsizim (3 puan)
m Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

SAKARYA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogrenciler okulda kendini giivende hissediyor.

5- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

2- Okulumuzda yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmiyor.
3- Rehberlik servisinden yeterince yararlanamiyoruz.

4- Okulun fiziki binas1 ve diger fiziki mekanlar yetersiz.

17



m Kesinlikle Katihhyorum
(5 puan)
m Katihyorum (4 puan)

Kararsizim (3 puan)

s -
m Kismen Katihyorum
6 (2 puan)
W Katilmiyorum (1 puan)
a
C '—I:IE
o - T T T T T T T T T
a1 2 3 a 5 [S3 7 8 S 10 ju e B 12 i3

SAKARYA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu Yonlerimiz:
1- Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3- Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak gériiyorum.
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
5- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu bir etki birakacak caligmalar yapilmaktadir.

18



8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

9- Yoneticiler okul vizyon stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degildir.
2- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

3- Alanmna iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

19



120

100 H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)

80

m Kararsizim (3 puan)

H Kismen Katilyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yoénlerimiz:
1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum

20



6-

Okulumuz temiz ve bakimlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2-

3.

4

6

Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.
Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alamiyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasii diizenli takip etmiyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yeterli degil.

21



Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanmistir. D1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde onemli bir rol oynadigi sdylenebilir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik
ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agsamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

Digsal Faktorler :
Firsatlar
Politik e Bakanhgimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklagimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gec¢ilmesi
e Yeniden Kurmaci egitim felsefesi ile yapilandirilan bir egitim
ortaminin olmasi
Ekonomik e Gelecekte kendi isini yapabilecek bireyler yetistirilmesi
Sosyolojik e Ilimizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina onemli katkilar saglamasi,
cevre illerin ilimize bakis agilarinin olumlu yonde gelismesine
e Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitime dnem verilmesi
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Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle
cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

E-Devlet sisteminin gelismesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi1

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir
konumda bulunmas1

Bilgiye ulasimim kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

Uluslararast ¢ocuk haklarma yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi
Mesleki egitimin yasal olarak desteklenmesi ve firsat esitligi.

Insan haklar1 konusunda insanligm her gecen giin olumlu yonde

gelismesi

Ekolojik Cevre hakkinda uluslararasi baglayic1 yasal diizenlemelerin
yapilmasi
Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarma yonelik bir yonelisin
tiim diinyada gelismesi
Cevre hakkinda uluslararast duyarlili§i artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Tehditler
Politik

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu
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Ekonomik

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiiciik igsletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalar1

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu ihtiyaclari
karsilamada yetersiz kalmasi

Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

[limizin kirsaldan gé¢ almasi nedeniyle degisen demografik
Ozelliklerinin  sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda
sikintilar yaganmasina yol agmasi

Cocuklarin geligsen ve biiyiiyen c¢evreleri (kent yagami, e-ortam vb)
dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarma yonelik rehberlik
ihtiyag¢larinin artmasi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarmin olumlu katkilarinin
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmasi

Pargalanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin

olmasi

Teknolojik

Stirekli  gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal

Egitim c¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- Ogretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu

yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari
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miistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi
Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden
beklentide farkli ama¢ ve disiincelerin gelismesine, bununda
egitimde amag netliginin kaybolmasina neden olmasi
[Ikdgretim Kurumlar1 ydnetmeliginin &grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Kiiresel 1smnmadan dolay1 iklim sartlarinin degigsmesi
Cevre koruma amach gelistirilen uluslararasi yasal diizenlemelere
bazi iilkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Icsel Faktorler :

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devamsizlik oranmmnin  azligi, disiplinli olmalari, basariy:

hedeflemeleri, davraniglarinin iyi olmasi, disiplin problemlerinin az olmasi

Calisanlar

Diizenli ise gelmeleri, Aralarindaki giighii bag, birliktelik, aile ortaminin olmasi,
teknolojiyi kullanan egitim kadrosunun olmasi ,0ncii ¢aligmalara sahip olmasi
Jnitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi ,6gretmen bagina diisen

Ogrenci sayisinin az olmasi .

Veliler

Velilerin okula karsi ilgisi, tutumlari, destegi. Okulun sosyal etkinliklere
katiliminin yiiksek olmasi . Velilerin okul ile baglarmin gii¢lii olmasi.

Bina ve Yerleske

Ulasim sorununun olmamasi.
Giivenli olmasi, giivenlik kameralarinin yeterli olmasi.
Bahge ¢ikisinin tek olmasi.

Biitce

Kantin gelirinin olmast

Yonetim Siirecleri

Miidiir ve Midiir yardimcisinin aym anda ayni kararlar1 almada isbirligi icinde
olmalari. Herkese esit ve demokratik ortam sunmalari, kurum kiiltiiriine sahip
olmasi ,cevreye duyarl projeler yiiriitiilmesi.

[letisim Siirecleri

Biitiin calisanlarla iletisimin giiglii olmasi, eksik iletisim olan personelle ikili
iligkileri giiclendirme caligmalarinin olmasi, girisimci personelin olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin aileden egitim destegini alamamalari.
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1
Veliler Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi, bazi velilerin 6gretmeni

26



dinlemektense 6grenciyi dinleyerek karar almasi,

Velinin asir1 korumacilik anlayist

Velilerin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve fiziksel alanlarin yeterli olmamasi.

Donanim Egitim materyallerinin eksik olmasi

Biitce Velilerin Okul Aile birligini maddi olarak desteklememeleri, kaynak
azlhgi

YoOnetim Siirecleri Yok.

[letisim Siirecleri

Velilerin surece dahil olmamasi

vb

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 08retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,Kiiltiirel  ve

Fiziksel

Kurumsal YOnetim
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Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2 Anasmifi ve 1.smifta gerekli 6grenci ve velilere oryantasyon siireciyle ilgili gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

3 Adrese dayali kayit yapan okulumuzda adres bolgesinde kayith 6grenci oran1 100 de 100 e yakindir.

4 Halk egitim Merkezi ile siirekli iletisim halinde olup ¢esitli kurslar agcilmakta ve sayisinin arttirma ¢aligmalar1 stirmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltme

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri sayismnin arttirilmasi

Okuma kiiltiirli olugturma

Laboratuarin kullanilamamasi

Cevreye ve hayvanlara duyarl bireyler yetistirme

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adna tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

RN N |W(N

Okulumuzda her 6grenci i¢in ihtiya¢lar1 dogrultusunda uygun 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakla birlikte, degisen ve gelisen 6grenci
profili ve ihtiyaglar1 diisiiniildiigiinde 6§retmen kadrosunun kendini siirekli gelistirmesi gerektigi kaginilmaz bir gercektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinda planlamalar yapilmaktadir.

Donanim eksiginin olmamasi

Smiflarin eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Okulun 6grenciler i¢in daha temiz ve hijyenik olmasinin saglanmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

N QAN BA W

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli énlemleri alma
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

MIiSYONUMUZ

Sakarya Ilkokulu olarak misyonumuz, dgrencilerimizi ¢agm gereksinimlerine uygun sekilde donatarak onlar1 bilgiyle donanmis, 6zgiivenli bireyler
olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, dgrencilerimizin akademik basarilarini artirmak ve onlarin sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak
icin ¢esitli egitim yontemleri ve etkinliklerini kullaniriz. Ayrica, 6grencilerimizi etik degerlerle donatarak toplumlarma faydali bireyler olmalarmi tesvik
ederiz. Ilkokul doneminde temel egitimlerini alirken ayn1 zamanda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik ederek onlarin yaratici diisiinme ve
problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye dnem veririz. Sakarya Ilkokulu olarak, 6grencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine ve en iist diizeyde
gelistirmelerine olanak taniyarak onlar1 bagarili ve mutlu bir gelecege hazirlamay1 amaglariz.

VIZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, cagdas diinyaya uyum saglayabilen, metotlu calisan, siirekli olarak gelisen ve

yenilesen, bir sonraki dgretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, etkili ve nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektedir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) INSAN: Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle gocuklarmmizi bu
dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGTI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde
yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte ¢cozmeye 6zen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve
yapilan etkinliklere katilim1 ve bunlarin sonuglarmin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu
hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * {in ““ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir”
soziinden hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza dzellikle, grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin
gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1
etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei yaklasimlar: 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gergekc¢i diisinceye alistiririz.
6) Doga ve cevreyi koruma bilincine sahip birey olmak

Genel bashklara ek olarak ;
1-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir ¢aligma ortamu icerisinde calisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarma odaklaniriz.
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7)Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8) Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.
9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar1 artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
olgesi i 6grenci %97 %100 %100 %100

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki (;grencﬂerden okula kay1t %90 %95 2 2 0 0

yaptiranlarm orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil okul

oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul) %75 %85 %0 %95 %100 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %95 %100 %100 %100

S %75 %85

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri %0 0 0 0
o %2 %1

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
e . %1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0
- 0
kullamimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.

113 D"e\iamsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve M}Jdur Ygrd1mc151, Smif Rehber Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni

1.1.4 Kayit yaptrmayan 6grencilerin velileriyle goriisiiliip okullasma oran Okul idaresi, 5gretmenler veliler |01 Ekim-30Ekim
arttirma g¢aligmasi yapilacaktir
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin sosyokiiltiirel ydnden gelistirilmesi

Stratejik Hedef I.1. Ogrencilerin sosyokiiltiirel yonden gelistirilmesine yonelik etkinliklerin arttirilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a 2;1; r::;mde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci %80 %85 %90 %100 %100 %100
13 15 15 15
PG.1.Lb Y1l i¢inde diizenlenen sosyal etkinliklerin sayis1 7 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Sene basmda sosyal etkinlikler kurulu ile birlikte plan hazirlanmasi S E.Kurulu 01 Eyliil-30 Eylil
yapilacaktir.
112 Plar} dahl_hnd”e ve yeri geldikce velilerle isbirligi iginde g¢esitli Okul idaresi ve dgretmenler Yl icinde
faaliyetlerin diizenlenmesi yapilacaktir.
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Stratejik Amag 2:

1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
NO .o . t
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
[Ikokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil %90 %95 %100 %100
PG.1.1.a olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarma %80 %85
ulagma orani (%)
[Ikokullarda Yetistirme Programma dahil olan %90 %95 %100 %100
PG.1.1.b ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma %80 %85
ulagsma orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
1.1.1. araciliglyla akademik yeterliklerinin IYEP igin gérevli 6gretmen Yil iginde

artirilmasi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
1.1.2. aracihgtyla akademik IYEP icin gérevli 6gretmen Y1l i¢inde

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:

Okulun teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi

Stratejik Hedef I.1. Okulun teknolojik altyapisinin giiglendirilmesine yonelik etkinliklerin arttirilmasi igin calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Kendine ait yazicis1 olan sinif sayisi 3 4 6 7 8 9
%30 %10 %0 %0
PG.1.Lb Yenilenmesi gereken teknolojik arag gereclerin orani %60 %50 ¢ ¢ 7 ?

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L11 Smiflarin kendine ait yazicist olmasi i¢in velilerle ve hayirseverlerle

. 0.A.B.,Okul idaresi Y1l iginde
isbirligi yapilacaktir.

112 Veilllerle ve hayirseverlerle goriisiilerek ara¢ gereclerin yenilenmesi 0.A.B.,Okul idaresi Yil icinde
saglanacaktir.

TEMA IV: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2028 Toplam

Genel Biitce 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 20000 30000 30000 105.000

(RO EAN T 10000 15000 20000 30000 30000 105.000




BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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